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Как известно, в минувшую пятницу,14 января, завершил свою трехдневную работу VII внеоче-
редной cъезд Федерации независимых профсоюзов России, на котором были подведены итоги
работы и избран новый руководящий состав. Работа Генерального совета ФНПР за отчётный пе-
риод делегатами съезда признана удовлетворительной.

В список голосования на пост председателя была внесена одна кандидатура - действующего
председателя ФНПР Михаила Шмакова. Голосование было открытым, 568 голосами "за" (при 11
"против") он был переизбран на новый срок.

Решения, принятые на VII съезде, конечно же, еще будут обсуждены и осмыслены, получат
свои оценки, в том числе и в профсоюзных организациях разных уровней. А сегодня первыми
впечатлениями о работе форума делятся те, кто непосредственно участвовал в событии, разво-
рачивавшемся в пассажирском вагонном депо "Москва-Киевская", - омские делегаты съезда.

Материал читайте  на с. 2.
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СЕГОДНЯ
В НОМЕРЕ
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КОГДА  ЕСТЬ  ШЕФЫ...
ВРЕМЯ ДЕТСКОЕ

ПРОФСОЮЗ  ВОЗВРАЩАЕТСЯ
НА  ФАБРИКУ
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АГРОПРОМ

Восстановление первички на ЗАО
«Птицефабрика «Любинская» состоялось.
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ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

ЗАЕМНЫЙ  ТРУД:
С  КОГО  СПРОСИТЬ  ГАРАНТИИ?

В Омской области стартовал Год ребенка,
решение о проведении которого принято

региональным правительством. Однако
забота о подрастающем поколении - задача

не только власти, но и общества в целом...
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ПЕСТРАЯ СТРАНИЦА

РАЗБОР  ПОЛЕТОВ

Критика всегда болезненно
воспринимается, даже

если она вполне
справедлива. Как

реагировать на критику
в свой адрес и почему

психологи рекомендуют
вовремя «прокричаться»?
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Владимир БЫКОВ,
председатель профсоюзной организации
работников ОАО "Газпромнефть-ОНПЗ":
"МРОТ ДОЛЖЕН СООТВЕТСТВОВАТЬ
РЕАЛЬНОСТИ"

По моему мнению, VII съезд ФНПР,
проходивший не как обычно в Колонном
зале Дома союзов, а в пассажирском ва-
гонном депо "Москва-Киевская", был орга-
низован на достаточно высоком уровне. На
съезд было избрано 724 делегата, при-
глашено более 500 гостей. И практически
все они участвовали в работе форума. О
результативности съезда можно судить
хотя бы по такому факту: на нем принято
14 резолюций, в которых отражена про-
грамма действий всех профсоюзных орга-
низаций на предстоящие пять лет по всем
направлениям.

Высокая оценка деятельности проф-
союзов прозвучала в выступлении пред-
седателя Правительства России Влади-
мира Владимировича Путина. Мне как
представителю работников нефтехимической промышленности, про-
мышленности небезопасной, импонирует то, что премьер-министр в
своей речи остановился и на такой важной проблеме, как охрана труда.
Он говорил о важности создания эффективной системы администра-
тивных и экономических стимулов, обязывающих работодателя строго
соблюдать требования охраны труда и вкладывать в эту сферу инвес-
тиции так, чтобы они были выгоднее устранения тяжелых последствий
несоблюдения техники безопасности. Кстати, в ОАО "Газпромнефть-
ОНПЗ" подобная система работает, функционирует специальный де-
партамент. Хотя, конечно, вопросы еще остаются. А сколько их на других
предприятиях! Являясь заместителем председателя областной орга-
низации Росхимпрофсоюза, хорошо знаю это не понаслышке. Напом-
ню, осенью прошлого года наша облпрофорганизация активно приняла
участие в организованной отраслевым ЦК Всероссийской акции по сбо-
ру подписей в защиту сохранения льгот и компенсаций на работах с
вредными и опасными условиями труда.

Когда обсуждались и принимались резолюции съезда, особую
значимость придал, например, вопросам, касающимся необходимости
разделения Минздравсоцразвития РФ на два самостоятельных ведом-
ства - Министерство труда и Министерство здравоохранения, упроще-
ния в Трудовом кодексе регламента организации и проведения коллек-
тивных действий (забастовок), а также перерасчета на сегодняшний
день МРОТ, прожиточного минимума и минимальной потребительской
корзины, то есть должно быть реальное соответствие этих нормативов
современности.

В то же время считаю, что принято преждевременное решение по
резолюции "Финансовая дисциплина - гарантия силы профсоюзов",
согласно которому первичная организация должна перечислять в вы-
шестоящий орган не менее 50 процентов членских взносов. Это на се-
годняшний день противоречит уставам отраслевых профсоюзов и мо-
жет повлечь выход из первичных профсоюзных организаций их членов.

С делегатами беседовали
Анна НИКОЛАЕВА, Яков ШИЛИН.

(Продолжение темы на с. 5-7.)

"МОСКВА-КИЕВСКАЯ":
ПУТЬ БЕЗ ОСТАНОВОК

Николай ЕФИМКИН,
председатель областной
организации "Всероссийского
Электропрофсоюза":
"ПУТИН ГОВОРИЛ КАК НАСТОЯЩИЙ
ПРОФСОЮЗНЫЙ РАБОТНИК…"

- Мое включение в
состав президиума
съезда и возможность
выступить с его трибу-
ны расцениваю как при-
знание эффективной
работы отраслевого
профсоюза и Омского
т е р р и т о р и а л ь н о г о
п р о ф о б ъ е д и н е н и я .
Свое выступление я по-
святил главным обра-
зом организационному
укреплению как основе
повышения эффектив-
ности деятельности
профсоюзов и отдельно
- вопросам будущего
т е р р и т о р и а л ь н ы х
профорганизаций и объединений.

Как известно, сегодня активно муссируется идея
придания территориальным объединениям статуса
представительств ФНПР. Однако согласно статье 55
Гражданского кодекса РФ представительства не мо-
гут являться юридическим лицом, распоряжаться фи-
нансовыми и имущественными ресурсами. Поэтому
принятие такого решения неизбежно ослабит работу
территориальных структур. С трибуны съезда я внес
предложение: нужны не представительства ФНПР, а
усиление представительских функций территориаль-
ных объединений.

С удовлетворением отмечу, что делегаты после
обсуждения данного вопроса приняли решение имен-
но по усилению представительских функций террито-
риальных объединений, без ликвидации их как юри-
дического лица.

Отдельно хотел бы отметить конструктивную ра-
боту съезда. Не было никаких попыток расколоть ряды
ФНПР. Выборы председателя Федерации также про-
шли в спокойном русле.

Делегаты внимательно выслушали доклады вновь
избранного лидером ФНПР Михаила Шмакова и пре-
мьер-министра Владимира Путина, поддержавшего
деятельность профсоюзов. Путин, вообще, говорил как
настоящий профсоюзный работник. Уверен, нам есть,
что взять из его выступления на заметку.

Лидия ГЕРАСИМОВА,
председатель областной организации
профсоюза работников
жизнеобеспечения:
"У ДЕЛЕГАТОВ ТОЖЕ ДОЛЖНА
БЫТЬ МОТИВАЦИЯ…"

- Честно говоря, я не совсем поняла
необходимость проведения съезда как
внеочередного. Судя по тем документам,
которые на нем были представлены деле-
гатам, их можно было принимать и в ап-
реле. Да и антураж - неприспособленный
для подобных мероприятий корпус вагон-
ного депо, температура в нем, не превы-
шавшая десяти градусов, - скажем так,
особых положительных эмоций не вызвал.
Все-таки мы живем в двадцать первом
веке, и работать на съезде в производ-
ственном помещении и в шубах не слиш-
ком удобно.

Впрочем, это не главное. Главное -
чтобы решения принимались на самом
деле важные и правильные.

То значимое, что было принято на
прошедшем съезде, профсоюзные орга-
низации еще смогут внимательно изучить. Я же хотела бы сказать о
том, чего, к сожалению, не услышала. Сегодня всем нам понятно: обес-
печение мотивации вступления людей в профсоюз - одна из главных
задач. Однако в резолюции по оргвопросам я этого слова почему-то не
увидела вообще. Да и большего внимания в документах в первую оче-
редь взаимодействию профорганизаций разных уровней, их поддер-
жке, а уж потом вопросам централизации, тоже хотелось бы увидеть.
Это, кстати, тоже предмет для анализа на будущее.

Александр ШРАМ,
председатель областной организации
профсоюза работников народного
образования и науки:
"У ПРОФСОЮЗОВ ТВЕРДАЯ
ПОЗИЦИЯ"

- У меня есть, счи-
таю, уникальная воз-
можность оценить рабо-
ту VII съезда ФНПР, его
решения, его дух с по-
зиции делегата всех
предыдущих съездов
Федерации, в том чис-
ле и Учредительного, ка-
ковым я и являлся. Как
вы знаете, нынешний
форум состоялся вскоре
после знакового собы-
тия для российского
профдвижения - 20-ле-
тия со дня образования
Федерации независи-
мых профсоюзов Рос-
сии. Так вот, жизнью до-
казано, и это четко, как никогда ранее, прозвучало на
съезде, - профсоюзы прошли непростой путь, не де-
лая попыток свернуть с него. У нас твердая позиция -
на том стояли и стоять будем! Не премину здесь от-
метить: высокую оценку этому пути дали участвовав-
шие в работе форума представители крупнейших
международных профобъединений.

Сегодня мы ушли от помпезности, от излишней
и даже порой навязчивой отчетности. Говорили конк-
ретно о проблемах, начиная с доклада Михаила Вик-
торовича Шмакова, выступления председателя Пра-
вительства Российской Федерации Владимира Вла-
димировича Путина и заканчивая выступлениями де-
легатов и приглашенных. Так, тот же доклад предсе-
дателя ФНПР мы обсуждали четко по направлениям,
обозначенным в проектах резолюций съезда, кото-
рые получили заранее, как, впрочем, и текст самого
доклада.

Когда говорят о неоправданности избрания ме-
ста проведения форума, считаю не о том надо речь
вести. Хотя, с моей точки зрения, для делегатов были
созданы все условия, чтобы плодотворно работать,
встречаться с коллегами, дискутировать и так далее.
Отмечу здесь - не со всеми идеями, звучавшими на
съезде, я согласен, в частности с введением институ-
та представительства ФНПР, что обезличит в регио-
нах профструктуры.

Конечно, для меня как руководителя областной
профорганизации просвещенцев было очень важно
услышать о путях решения проблем образования не
только из уст нашего профсоюзного лидера, но и уз-
нать позицию главы правительства страны. Как и на
VI съезде, Владимир Владимирович Путин говорил о
ситуации в образовании с особой озабоченностью,
он объективно дал оценку сложившейся обстановке,
не затушевывал те недочеты, которые у нас есть. Он
отметил, что не надо пугаться тех перестроечных мо-
ментов, которые идут в образовании, ведь их целью
является требование - за достойный труд должна быть
и достойная оплата. Кстати, тема достойной заработ-
ной платы была одной из главных на съезде. И она
звучала в выступлениях практически каждого делега-
та, независимо от того, какую отрасль он представ-
лял. Премьер-министр подчеркнул - новая система
оплаты труда работает в режиме изменяющейся си-
туации, а это значит, что недочеты можно и нужно ус-
транить. И мы это видим: там, где работодатель по-
зитивно действовал с профсоюзами, учитывал их мне-
ние, там всё отлажено, а там, где он всю отладку НСОТ
взял только на себя, - проблем масса. И вот такую
ситуацию, о чем и говорил Путин, надо менять.

Сегодня нас более волнует другой вопрос - по-
чему государство не устанавливает базовую ставку
учителю, воспитателю? Она необходима и, считаю,
не должна быть ниже МРОТ. А вот уж потом можно
говорить о стимулировании труда. Решение вопроса
именно таким образом помогло бы избежать многих
шараханий. Председатель правительства дал понять,
что он знает об этой проблеме и что возможности ее
решения не будут упущены. Подчеркну, требование о
необходимости установления базовой ставки работ-
никам образования содержится в документах съезда.

Итак, решения главного профсоюзного форума
страны приняты. Теперь наша задача донести их до
членов профсоюзов, сверить их с собственными про-
граммами и действовать, как определено.

Валентина СТЕПАНОВА,
председатель профсоюзной
организации ОАО "Омский бекон":
"А ТРУЖЕНИКУ ТО ЮРЬЕВ ДЕНЬ,
ТО ПРОХОРОВСКАЯ НЕДЕЛЯ…"

- Впечатление от рабо-
ты съезда в целом сложи-
лось положительное. Конеч-
но же, здесь говорили о са-
мом важном, требующем
четких оценок и первооче-
редных решений. В том чис-
ле об идее, активно лобби-
руемой сегодня некоторыми
работодателями и государ-
ственными чиновниками, я
имею в виду вопрос увели-
чения продолжительности
рабочей недели. Это так и
назвали - "прохоровской не-
делей", по имени озвучив-

шего идею олигарха. Отношение к ней на съезде было
однозначное.

 Я также полностью согласна с Михаилом Шмако-
вым и Владимиром Путиным относительно предло-
жений по пенсионному возрасту - нужно не вопрос о
его повышении обсуждать, а заниматься повышением
качества и продолжительности жизни людей.

На съезде было принято немало резолюций. Ос-
новной упор в них делался в том числе на рост зара-
ботной платы, восстановление после кризиса рынка
труда. Последнее по-прежнему актуально, так как, на-
пример, у нас на предприятии продолжается сокра-
щение работников. В каких масштабах наше высшее
руководство в Москве намерено проводить сокраще-
ние в 2011 году, мы пока не знаем - цифры еще не
озвучены. Ждем приезда представителей руководства
в Омск. Так что проблема никуда не делась, решать ее
профсоюзам и власти всё равно придется вместе.



ПОЗИЦИ

№ 2 (1012) • 20 - 26 января 2011 г. ПРОФСОЮЗНОЕ ОБОЗРЕНИЕ3

Полку членов профсоюза
Одесского района прибывает.

Так, 28 декабря председатель ко-
ординационного совета профоргани-
заций Владимир Кабанец вручил
профсоюзные билеты 11 работникам
кондитерского цеха ИП "Попп". Здесь
создали новую профсоюзную органи-
зацию, куда вошло подавляющее чис-
ло работников коллектива. Владимир
Васильевич сердечно поздравил их с
этим знаменательным событием, а так-
же с наступающим Новым годом. Ру-
ководитель предприятия Елена Попп
выразила надежду на то, что теперь
права и интересы коллектива в случае
необходимости защитит профсоюз.
Впрочем, заметила далее она, таких
случаев у себя на предприятии они по-
стараются избежать и будут работать только
в рамках трудового законодательства, чему и
будет способствовать вновь созданная пер-
вичка.

Нужно сказать, что 2010 год принес ИП
"Попп" немало проблем, но вместе с тем был
по-своему удачным, ведь он принес победу в
губернаторском конкурсе грантов. На средства
этого гранта предприятие приобрело "Газель".

Новый год - новые проблемы и задачи.

Как известно, строительный комплекс Омской области переживает
не лучшие свои времена. Подтверждением тому является достаточно

печальное состояние ряда строительных организаций, в том числе
известного и мощного в недалеком прошлом строительно-монтажного

треста № 5. Уже несколько месяцев ООО "Строительная компания "СМТ-5"
находится в стадии банкротства.

Обкому, райкомам профсоюза работ-
ников АПК порой приходится прикладывать
много усилий, чтобы сохранить профорга-
низации. Сельхозпредприятий, где после
смены собственников были по сути разва-
лены первички, действительно, немало. Од-
ним из показательных примеров служит
ЗАО "Птицефабрика "Любинская". Некогда
довольно заметное в регионе предприятие,
специализирующееся главным образом на
производстве яиц, последние годы испы-
тывало серьезные проблемы. Образовались
большие долги, в том числе по заработной
плате. Обычно в подобных ситуациях пред-
приятие либо банкротится, либо продает-
ся. Птицефабрика пошла по второму пути, и
в 2009 году у нее сменился собственник.

Новый собственник оказался не лишен
честолюбивых устремлений. Правда, так и
не оправдались его надежды взять банков-
ский кредит в размере ни мало ни много
1 млрд рублей для развития фабрики. Бан-
киров, рискнувших хотя бы на время рас-
статься со столь солидной суммой, в дан-
ном случае не нашлось. Тем не менее в про-
шлом году проведена весьма дорогостоя-
щая реконструкция одного из цехов, уста-
новлено современное оборудование. Это
опять же объективно свидетельствует о на-
мерениях поставить птицефабрику на ноги.

В то же время обстановка на предпри-
ятии оставалась непростой. Она была пред-
метом рассмотрения комиссией региональ-
ного Минсельхозпрода. Проводились раз-
личные проверки и непосредственно на са-
мой птицефабрике. В частности, профсо-
юзные проверки имели место в июне 2009
года, в сентябре 2010-го. И если в июне 2009
года на Любинской птицефабрике труди-
лось 384 человека, то год спустя на 119 мень-
ше. При этом, как гласит справка, "увольне-
ний по сокращению численности или штата
работников в 2009 и 2010 годах не произво-
дилось. Нарушений при увольнении по дру-
гим основаниям не установлено". Выходит,

119 человек сами проявили горячее жела-
ние уволиться. Несмотря на то, что ситуа-
ция с долгами по зарплате стала улучшать-
ся, а в настоящее время и вовсе нет просро-
ченной задолженности. При этом средняя
зарплата на предприятии превышает 9 ты-
сяч рублей.

В августе 2009 года с фабрики уволи-
лась и председатель первичной профсоюз-
ной организации Н. Петрова. После того
деятельность первички "приостановилась".
Стоит отметить, что первичка Любинской
птицефабрики прежде считалась довольно
сильной. Но вместе с самим предприятием
стала как-то чахнуть, хотя заявлений о выхо-
де из профсоюза никто не писал. Перестал
действовать и коллективный договор. Пред-
седатель Любинского райкома профсоюза
работников АПК Вера Ражева почти два года
вела переговоры с новыми хозяевами, пы-
таясь добиться возобновления деятельно-
сти первички и заключения колдоговора.
Подключился к переговорному процессу и
председатель отраслевого обкома профсо-
юза Алексей Зубарев. Работодатели на сло-
вах не отказывались оказать необходимое
содействие, но на деле не предпринимали
ни малейших усилий в этом направлении,
скорее, наоборот.

Решение вопроса сильно затянулось, но
в конце концов профсоюзной стороне уда-
лось добиться проведения организацион-
ного собрания, на котором должны были
избрать нового председателя первичной
профорганизации. На собрании, состояв-
шемся в конце декабря, присутствовало бо-
лее 100 работников фабрики. Собственни-
ки, однако, прийти не пожелали, админист-
рацию представлял исполнительный дирек-
тор Иван Масалаб. Кстати сказать, он не
подтвердил на собрании циркулировавшую
информацию о планах собственников сокра-
тить коллектив фабрики на 30 процентов.
Кроме того, в работе форума приняли учас-
тие начальник райсельхозуправления, заме-

ститель главы Любинского района Влади-
мир Васин, председатель обкома профсо-
юза работников АПК Алексей Зубарев, пред-
седатель райкома отраслевого профсоюза
Вера Ражева.

Веру Викторовну Ражеву единогласно
и избрали председателем первички на срок
до полного восстановления ее деятельнос-
ти и до появления "своего" председателя.
Впрочем, Вера Викторовна приложила
столько усилий для возобновления работы
профсоюза на птицефабрике, что давно уже
стала здесь своей. Вместе с тем проблема
профлидера существует довольно остро. По
словам Веры Ражевой, она лично встреча-
лась с пятью возможными кандидатами на
должность председателя первички, но ник-
то из них занять вакансию так и не согла-
сился. Отказы мотивировались чересчур
авторитарным стилем руководства фабри-
ки. Подавалась соответствующая заявка
даже в центр занятости. Из центра прихо-
дило еще пять кандидатов, но и они по раз-
ным причинам отсеялись.

Вновь избранный председатель полу-
чил пропуск на фабрику и даже халат. Сей-
час перед Верой Викторовной Ражевой сто-
ит задача восстановления профсоюзного
членства и сбора заявлений об отчислении
профвзносов. Необходимо также создать
боеспособный, грамотный профактив, окон-
чательно сформировать состав профкома и
комиссий. В настоящее время на птицефаб-
рике трудится 274 человека. Из 11 структур-
ных подразделений фабрики Вера Ражева
провела профсоюзные собрания уже в трех.

Видимо, поставленные задачи решить
удастся. Поэтому профсоюз начал работу
над колдоговором, подготовил проект доку-
мента. Администрация со своей стороны
издала приказ о создании комиссии, но ак-
тивности при этом пока не проявляет. Дума-
ется, всё же проявит…

Сергей ПЕРВЫХ.

ПРОФСОЮЗНЫЙ

МОНИТОРИНГ

ГОД НАЧАЛСЯ
С УВОЛЬНЕНИЙ

И ПОГАШЕНИЙ ДОЛГОВ
ПО ЗАРПЛАТЕ

По данным профсоюзного мони-
торинга, с начала года, а именно с 1
по 14 января, численность работни-
ков, находящихся в простое по вине
работодателя, не изменилась по
сравнению с данными на 31 декабря,
а таковых насчитывалось 857 чело-
век.

Пребывающих в отпусках без со-
хранения заработной платы стало
меньше на 281 человека (это сотруд-
ники ФГУП "ОМО им. П.И. Баранова"
вышли на работу), и теперь их коли-
чество - 1045 человек.

Численность работников, кото-
рым установлен режим неполной за-
нятости, сократилась на 166 человек
и составляет 3464 человека. Про-
изошло это в результате выхода на
полную рабочую неделю 131 работ-
ника во ФГУП "ОМО им. П.И. Барано-
ва" и 35 - в ГП "Оконешниковское
ДРСУ".

В списке работников, предпола-
гаемых к увольнению, значится 2682
человека, что меньше на 1145 чело-
век, чем было на конец 2010 года: уво-
лены 100 работников в ООО "Вита"
Исилькульского района, 30 - в ЗАО
"Лидер" Большереченского района,
130 - в ОАО "Сибирьтелеком", 273 - в
УФПС по Омской области (в то же вре-
мя приняты решения о неувольнении
200 работников в ОАО "Сибирьтеле-
ком" и 282 - в УФПС по Омской обла-
сти). Таким образом уволенных с на-
чала высвобождения на конец минув-
шей недели насчитывалось уже на
495 человек больше и стало 8801.

Просроченная задолженность по
заработной плате перед работника-
ми предприятий, профорганизации
которых стоят на учете в отраслевых
обкомах профсоюзов, за рассматри-
ваемый период сократилась на 64594
тыс. рублей и составила 37191 тыс.
рублей: ликвидирована задолжен-
ность во ФГУП "ОМО им. П.И. Барано-
ва" - 35068 тыс. рублей, частично по-
гашены долги в сумме 25526 тыс. руб-
лей на ООО "Омск-Полимер" и во
ФГУП "Омский завод подъемных ма-
шин" в сумме 4000 тыс. рублей.

Отдел экономического анализа и
трудовых отношений ТОО "ФОП".

АГРОПРОМ

ПРОФСОЮЗ
ВОЗВРАЩАЕТСЯ

НА ФАБРИКУ
В сельхозорганизациях области смена собственников происходит настолько часто, что давно

уже стала делом обычным, привычным, мало кого удивляющим. Как водится в подобных случаях,
самые горькие плоды реформирования нередко пожинают трудовые коллективы. Новые
собственники с ними особо не церемонятся и, более того, зачастую разными способами

разрушают профсоюзные организации, препятствуют их работе, не заключают коллективные
договоры, лишая возможности как-то защитить законные права работников.

ПРИБАВКА

"СЛАДКАЯ" ПЕРВИЧКА
СИТУАЦИЯ

ВТОРОЙ ПЯТЫЙ ТРЕСТ

История, в общем, не оригинальная
для наших дней: кризис, построенное не
продается, нет денег на уплату налогов и
погашение кредитов, долги, суд, конкур-
сное управление… Одна часть работни-
ков уволилась сама, другая была отправ-
лена в административные отпуска, тре-
тья достраивает жилой дом на пересече-
нии улиц Сазонова и Кемеровской. По
словам председателя профкома ООО "СК
"СМТ-5" Веры Матвеевой, долгов по зар-
плате перед работниками предприятия
нет.

Между тем на строительном рынке
появилась новая организация - ООО "СК
"Трест-5". Возникла она на фундаменте
ООО "СК "СМТ-5", и даже руководитель у
них один - Борис Медведев. Кадровую
основу вновь образованного треста со-
ставили бывшие работники "СМТ-5",
вызванные из административных отпус-
ков. В настоящее время "Трест-5" возво-

дит жилой дом на улице Маяковского. С 1
ноября в ООО "СК "Трест-5" действует
профсоюзная организация, которую воз-
главила Вера Матвеева. Она считает, что
профорганизация нужна как для защиты
прав работников, так и для создания им
нормальных бытовых условий. Процесс
строительства требует определенного
комфорта.

Конкурсное управление в строитель-
но-монтажном тресте № 5 должно завер-
шиться в августе 2011 года. Сейчас в ООО
"СК "СМТ-5" осталось 140 работников,
которые достраивают дом неподалеку от
ветеринарного института. После оконча-
ния процедуры банкротства в ООО "СК
"СМТ-5" его оставшиеся работники пе-
рейдут в ООО "СК "Трест-5", где сейчас
трудится 88 человек. В результате опять
останется одна строительная организа-
ция и одна первичка.

Петр СЕРГЕЕВ.

Так, с 2011 года грядет повышение арендной
платы за помещения для ИП. А если говорить
о задачах, то в первую очередь предстоит кро-
потливо трудиться над повышением качества
продукции и поиском новых рынков сбыта.

Под занавес года пришла еще одна ра-
достная весть: профсоюзная организация со-
здана также и в КФХ "Зубко".

Татьяна АЛЕКСЕЕВА.
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ПОЗИЦИ

ДВОЙНАЯ ЗАБОТА
Важной частью социальной политики

многих предприятий является поддержка
детей работников. Для ребятишек приоб-
ретаются оздоровительные путевки, подар-
ки к праздникам, родителям оказывается по-
мощь в подготовке школьников к новому учеб-
ному году, молодым семьям выделяется
финансовое подспорье при появлении но-
ворожденного. Все эти меры, как правило,
закрепляются коллективными договорами и
реализуются совместно администрацией и
профсоюзными комитетами. А кое-где еще
с советской эпохи жива такая хорошая тра-
диция, как шефство. Своей значимости в
наши дни она отнюдь не утратила. Помощь
шефов сейчас, пожалуй, имеет еще боль-
шее значение для школ и детсадов, кото-
рым бюджетных средств зачастую на все
нужды не хватает. Славные обычаи сохра-
нились, например, в ОАО "Центральное кон-
структорское бюро автоматики" - уже дол-
гие годы предприятие "дружит" с тремя
детскими учреждениями. В одном из них
сразу после новогодних каникул побывали
корреспонденты "Позиции".

В детском саду № 236 воспитатели и
ребятишки демонстрировали нам подарки
от ЦКБА: игрушки, красивый ковер, боль-
шой цветной телевизор. Даже пушистая но-
вогодняя елочка, последние деньки радую-
щая детвору, появилась в музыкальном зале
благодаря шефам.

- Предприятие откликается практичес-
ки на все наши просьбы, - рассказывает
заведующая детским садом Ольга Тоскано-
ва. - Причем поддержка касается не только
подарков или, скажем, организации празд-
ничных мероприятий. Нам помогают в ре-
шении проблем, требующих очень серьез-
ных финансовых затрат. Взять хотя бы ре-
монт здания, замену инженерных коммуни-
каций. Своими силами это просто не потя-
нуть. А с такими надежными спонсорами мы
уверены, что всё у нас будет сделано быст-
ро и качественно. Знаю, что в коллективе
ЦКБА детский сад № 236 называют "сво-
им". Сейчас его посещают тридцать ребя-
тишек работников - почти треть от всего ко-
личества воспитанников. Многие родители,
которые трудятся в конструкторском бюро,
стремятся устроить малышей именно сюда.
Во-первых, это удобно - наше дошкольное
учреждение расположено в непосредствен-
ной близости от предприятия. И еще мамы
и папы знают: их ребятишки здесь будут
чувствовать двойную заботу - со стороны
воспитателей и шефов.

 Когда меньше проблем бытовых, боль-
ше времени остается для дел творческих,
убеждена руководитель. Коллектив детско-

и профкома. Помогает предприятие, в час-
тности, коррекционному детскому дому
№ 3. Профактив организует сбор вещей, не-
обходимых его воспитанникам. Работники
всегда с желанием участвуют в акциях, на-
правленных на поддержку ребятишек, ли-
шенных родительской любви.

Много лет ЦКБА держит связь и со
средней школой № 73. Причем отношения с
учебным заведением строятся не только в
рамках благотворительности - это, скорее,
плодотворное двухстороннее сотрудниче-
ство. Предприятие содействует школе в ре-
монте энергосетей, электроприборов, ме-
бели, благоустройстве территории. Учреж-
дение же в свою очередь готово предоста-
вить свою спортивную базу для занятий со-
трудников конструкторского бюро. Ученики
нередко выступают на концертах, устраива-
емых для коллектива в канун праздников. А
еще на школу возлагаются надежды как на
поставщика молодых кадров для ЦКБА. Тра-
диционно старшеклассники приглашаются
на предприятие, где знакомятся со специ-

ВРЕМЯ  ДЕТСКОЕ

КОГДА ЕСТЬ ШЕФЫ…
В Омской области стартовал Год ребенка, решение о проведении

которого принято региональным правительством. Приоритетами

в 2011-м объявлены рост рождаемости, поддержка молодых и много-

детных семей, борьба с социальным сиротством, развитие детского

здравоохранения, улучшение качества образования. Сегодня этим

проблемам уделяется самое пристальное внимание и на уровне

государства - тема детства, как известно, занимала центральное

место в последнем послании президента РФ Дмитрия Медведева

Федеральному собранию. Однако забота о подрастающем поколении

- задача не только власти, но и общества в целом…

го сада очень сплоченный (кстати, в пер-
вичке учреждения стопроцентное профчлен-
ство), работает с душой. Здесь стараются
создать благоприятные условия для всесто-
роннего развития ребятишек. На базе са-
дика действуют различные кружки: пения,
изобразительного искусства, бальных
танцев. В прошлом году воспитанники по-

радовали весьма серьезным достижением
- заняли первое место по Октябрьскому ок-
ругу в олимпиаде по математике для дош-
кольников.

В организации добрых дел для садика
постоянно участвует и профком ЦКБА, воз-
главляемый Людмилой Суставовой. Очень
ощутимым, например, был профсоюзный
вклад, когда понадобилась замена шифер-
ной кровли здания. Чтобы закупить дорого-
стоящие стройматериалы, пришлось при-
бегнуть к финансовой поддержке родите-
лей. Работники ЦКБА, чьи ребятишки ходят
в детсад, пошли навстречу - согласились
внести по тысяче рублей на ремонт. У тех из
них, кто состоит в профсоюзе, расходы были
поменьше: половина суммы им компенси-
ровалась за счет средств профбюджета.

И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ,

И СОТРУДНИЧЕСТВО
Шефство над другими учреждениями

- также совместная работа администрации

фикой производства. С таких экскурсий
многие ребята уходят заинтересованными,
а у некоторых возникает и более конкретное
представление о будущей профессии. При
желании и хорошей успеваемости у выпуск-
ников школы № 73 есть возможность полу-
чить целевое направление на обучение в
вузы по необходимым специальностям.

РЕЗУЛЬТАТ НЕРАВНОДУШИЯ
- Масштабы шефства в последнее вре-

мя еще больше расширились, - отмечает
помощник генерального директора ОАО
"ЦКБА" Анатолий Желторылов, курирующий
сферу социальных вопросов. - Произошло
объединение с заводом "Автоматика", ко-
торый также помогал нескольким детским
учреждениям. Поддержка эта, разумеется,
не прекратилась и сейчас. Вообще же за-
боту со стороны администрации и профко-
ма чувствует каждый работник предприя-
тия, имеющий детей, независимо от того,
посещают ли они подшефные детсад или
школу. Существенные гарантии предусмот-
рены колдоговором. Так, при рождении ре-
бенка сотрудники получают выплаты в раз-
мере четырех тысяч рублей. Предприятие
берет на себя часть родительской оплаты
за  детские сады. Впрочем, делается даже
больше того, что закреплено документаль-
но. Стараемся входить в положение людей,
рассматривать каждую отдельную ситуа-
цию.

Примеров тому немало. Скажем, не-
сколько лет назад был такой случай. У одно-
го из работников ЦКБА родилась тройня. И
это при том, что в семье уже был ребенок.
На предприятии, конечно, сразу поинтере-
совались жилищными условиями сотрудни-
ка - оказалось, что благоприятными их на-
звать никак нельзя. В какие только инстан-
ции не обращались администрация и проф-
ком! Результатом настойчивости и нерав-
нодушия стала бесплатная четырехкомнат-
ная квартира для многодетной семьи. Отец
тройняшек продолжает трудиться на ЦКБА.
Уже скоро сразу три его дочки пойдут в шко-
лу. И конечно, готовясь к этому важному со-
бытию, семья не останется без поддержки.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

ИЗМЕНИЛАСЬ СТРУКТУРА НАБОРА
СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

Получило новое развитие законодательство, касающе-
еся федеральных льготников, к которым относятся участни-
ки Великой Отечественной войны, инвалиды, ветераны бо-
евых действий и другие категории граждан.

С 1 января 2011 года изменилась структура набора
социальных услуг. Отныне медицинская часть набора соци-
альных услуг разделена на две составляющие. Таким обра-
зом, теперь набор состоит из трех социальных услуг:

1) обеспечение по рецептам врача лекарственными
препаратами, изделиями медицинского назначения, спе-
циализированными продуктами питания для детей-инва-
лидов (лекарства);

2) предоставление при наличии медицинских показа-
ний путевки на санаторно-курортное лечение (санаторно-
курортное лечение);

3) бесплатный проезд на пригородном железнодорож-
ном транспорте, а также на междугородном транспорте к
месту лечения и обратно (проезд).

Стоимость набора социальных услуг с 1 января
2011 года составляет 705 рублей, в том числе:

- лекарства - 543 рубля;
- санаторно-курортное лечение - 84 рубля;
- проезд - 78 рублей.
- Федеральные льготники по-прежнему могут выби-

рать форму получения социальных услуг: в натуральном виде

ИНФОРМИРУЕТ  ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
или денежную компенсацию, - говорит управляющий Омс-
ким отделением ПФР Сергей Тодоров. - Но с этого года
можно подавать заявление об отказе от получения или о
возобновлении предоставления как всего набора соци-
альных услуг, так и одной из социальных услуг или двух лю-
бых социальных услуг. По общему правилу заявление о вы-
боре формы получения набора социальных услуг подается
до 1 октября текущего года и действует с 1 января следую-
щего года до 31 декабря года, в котором гражданин обра-
тится с другим заявлением.

Обращаем внимание, что в течение первых трех меся-
цев 2011 года действует переходный период для федераль-
ных льготников, подавших заявление на 2011 год о возоб-
новлении предоставления или об отказе от получения ме-
дицинской части набора (в которую до 1 января 2011 года
входило и лекарственное обеспечение, и санаторно-курор-
тное лечение). Они имеют право изменить решение, подав
до 1 апреля заявление об отказе от получения или о возоб-
новлении предоставления одной социальной услуги (или
лекарства, или санаторно-курортного лечения) или одно-
временно двух социальных услуг (и лекарства, и санаторно-
курортного лечения). Заявление будет действовать с пер-
вого числа месяца, следующего за месяцем его подачи.

Прием граждан с заявлениями о выборе формы полу-
чения социальных услуг осуществляется в клиентских служ-
бах территориальных органов Пенсионного фонда России
по месту получения ежемесячной денежной выплаты.

Специалисты ПФР ответят на вопросы федеральных
льготников по телефонам "горячей линии", которые рабо-
тают во всех территориальных органах ПФР, а также теле-
фону "горячей линии" отделения 24-74-01.

НОВЫЙ ЗАКОН
О МАТЕРИНСКОМ КАПИТАЛЕ

С 1 января 2011 года вступил в силу федеральный закон
от 29.12.2010 № 440-ФЗ, в рамках которого граждане, полу-
чившие государственный сертификат на материнский (се-
мейный) капитал, могут погасить средствами капитала ос-
новной долг и проценты по кредитам или займам на приоб-
ретение или строительство жилого помещения независимо
от даты заключения кредитного договора (договора займа).

- Напомним, что досрочное (независимо от возраста
второго или последующего ребенка) использование мате-
ринского капитала стало возможным с начала 2009 года при
условии, что средства будут направлены на погашение жи-
лищных кредитов или займов по договорам, заключенным
до 31 декабря 2010 года включительно. Теперь это ограни-
чение отменено - гасить жилищные кредиты, взятые в 2011
году и далее, можно, по-прежнему не дожидаясь трехлетия
второго ребенка, - говорит управляющий Омским отделе-
нием Пенсионного фонда Сергей Тодоров.

С 1 января 2009 года по 31 декабря 2010 года в терри-
ториальные органы Отделения Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Омской области с заявлениями об ис-
пользовании материнского (семейного) капитала по данно-
му направлению обратились 5435 семей на сумму более 1,5
млрд рублей.

Размер материнского (семейного) капитала в
2011 году составляет 365 698,4 рубля, а индексация
неиспользованных остатков средств материнского
капитала - 6,5%.
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Шахматы и альпинизм россияне называют

видами спорта, тогда как дартс и авиамоделирование

считают только хобби.

ПРОФСПОРТ

РОЖДЕСТВЕНСКИЙ

ТУРНИР
В минувшее воскресенье, 16 января, в спортивном

комплексе "Искра" состоялся Рождественский турнир

по волейболу среди женских команд предприятий и

организаций города Омска.

Турнир, организованный профкомом ФГУП "ОмПО "Иртыш", стал
традиционным, нынче проводился в третий раз. В нем участвовало
пять команд, игравших друг с другом по круговой системе матчи до
двух выигранных партий. Каждая партия продолжалась до 15 очков,
набранных одной из команд. Матчи проходили упорно, азартно, со-
ревнующихся активно поддерживали болельщики.

В результате напряженной борьбы чемпионами стали волейбо-
листки ОМП им. П.И. Баранова ("Салют"), первенствовавшие во всех
поединках. Второе место заняли спортсменки ОАО "Омский каучук",
побеждавшие на двух предыдущих Рождественских турнирах. Прав-
да, на сей раз состав "каучуковской" команды (как, впрочем, и "бара-
новской") изменился. "Бронзовыми" призерами соревнований ста-
ли девушки из ОАО "ЦКБА", на четвертом месте оказались предста-
вительницы профсоюза работников народного образования и науки.
По законам гостеприимства замкнули турнирную таблицу "хозяйки"
спорткомплекса из ФГУП "ОмПО "Иртыш".

Команда-победительница была удостоена кубка, дипломов и па-
мятных призов. Дипломы и подарки получили и все остальные участ-
ницы турнира.

Петр СЕРГЕЕВ.

НА  ЗДОРОВЬЕ

СТИМУЛ ДЛЯ СПОРТИВНЫХ УСПЕХОВ

Наступивший год работники механосборочного цеха № 8 ПО "Полет"

встретили с настроем на здоровый образ жизни и спортивные достижения.

Для этого у них появился новый стимул - в подразделении открылся

хорошо оснащенный спортивно-тренажерный зал.

В коллективе цеха, составля-
ющем около 200 человек, немало
активной, неравнодушной к спорту
молодежи, которой и принадлежа-
ла идея оборудовать такой зал. Те-
перь спортсменов здесь, возмож-
но, станет еще больше. Ведь мно-
гим регулярно заниматься меша-
ет нехватка времени, а создание
условий для поддержания физи-
ческой формы в непосредствен-
ной близости от рабочих мест ре-
шает эту проблему. Поэтому ини-
циативу молодежи сразу одобри-

ли руководство подразделения и
цеховой профсоюзный комитет,
оказавшие всестороннее содей-
ствие в ее реализации. Очень по-
мог и профком предприятия, ко-
торый выделил средства на при-
обретение необходимого
спортинвентаря. Да и сами моло-
дые работники сделали немало
для воплощения своего замысла.
Вместе со старшими товарищами
они провели ремонт помещения,
предназначенного под зал, и со-
седствующей с ним теннисной

комнаты. Нашлись и умельцы, ко-
торые собственными руками смон-
тировали часть спортивного обо-
рудования, - например, установку
для поднятия штанги. Подготови-
тельные работы продолжались с
июня по декабрь. В результате по-
лучился настоящий новогодний
подарок для всего коллектива.

Открытие спортивно-трена-
жерного зала прошло в празднич-
ной обстановке с соблюдением
всех соответствующих торжествен-
ному моменту традиций, включая

разрезание символической крас-
ной ленточки. С долгожданным
событием работников цеха № 8
поздравили начальник цеха Вла-
димир Удалов, председатель
профкома Нина Калганова и цехо-
вой профлидер Татьяна Яровико-
ва. Молодежи они пообещали под-
держку во всех полезных начина-
ниях и пожелали спортивных по-
бед в соревнованиях не только го-
родского, но и областного масш-
таба.

Ольга САВИЦКАЯ.

Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) на
днях, а точнее 14 января, опубликовал данные о том, какие виды досуга
россияне считают спортом, а какие - хобби.

Шахматы - вид спорта, а не просто хобби. Размышляя на тему
того, что считать видами спорта, а что - хобби, большинство наших со-
граждан не сомневаются в том, что шахматы относятся именно к первым
(69%). Такая же доля наших сограждан считает видом спорта альпинизм
(69%). Что касается такого вида досуга как авиамоделирование, то оно, с
точки зрения опрошенных, является только увлечением (64%). Точно так же
респонденты оценивают и дартс (49%), хотя каждый четвертый затрудня-
ется определить, хобби это или всё же вид спорта (25%).

В целом, мужчины более склонны причислять все указанные
занятия к видам спорта. Так, шахматы к ним относят 73% мужчин и 66%
женщин, альпинизм - 72 и 66% соответственно, авиамоделирование - 26 и
21% соответственно, дартс - 30 и 22% соответственно.

Молодежь также чаще считает перечисленные занятия видами
спорта, нежели пожилые сограждане. Среди 18-24-летних шахматы
считают спортивным состязанием 73% опрошенных, а среди респондентов
в возрасте от 60 лет и старше - 64%. Молодежь также более склонна счи-
тать видом спорта альпинизм (71% против 58% соответственно), авиамо-
делирование (25% против 19% соответственно), дартс (32% против 15%
соответственно).

Кроме того, перечисленные занятия к видам спорта склонны относить
высокообразованные респонденты и активные пользователи сети Ин-
тернет.
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ОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГОМСКИЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗНОГО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРО ОБРАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯАЗОВАНИЯ
приглашает профсоюзный актив на обучение
в январе-феврале 2010/11 учебного года
по следующим учебным планам:

вновь избранных председателей цеховых комитетов
с 26 января по 13 апреля. Режим занятий 1 раз в неделю (среда),
14.00-17.10. По окончании 40-часовой программы выдается свидетельство;

членов комиссии по пенсионному обеспечению
с 31 января по 21 февраля. Режим занятий 1 раз в неделю (понедельник), 14.00-17.10.
По окончании 16-часовой программы выдается свидетельство;

членов комитетов (комиссий) и уполномоченных по охране труда с 27 января по 3 марта.
Режим занятий 1 раз в неделю (четверг), 14.00-17.10.
По окончании 40-часовой программы выдается удостоверение.

Заявки на обучение по предложенным программам
 принимаются по тел. 31-65-83.

Занятия состоятся по адресу: пр. К. Маркса, 4, Дом союзов, каб.372.

ФАКТ!!!!!
ИЗ КОЛЯСКИ -

ЗА РУЛЬ
Впервые за последние не-

сколько лет в Омской области
инвалиды-колясочники, желаю-
щие получить права на управ-
ление автомобилем, смогут
пройти подготовку на водителя
категории В.

Учебно-курсовой комбинат
объявил набор граждан с нару-
шениями опорно-двигательно-
го аппарата на курсы обучения
вождению. По поручению сове-
та по делам инвалидов при гу-
бернаторе области в распоря-
жение автошколы передан спе-
циально переоборудованный
легковой автомобиль. Теперь
здесь смогут обучаться вожде-
нию инвалиды-колясочники.
Успешная сдача экзаменов обес-
печит им возможность управ-
лять любыми видами автомо-
бильного транспорта, оснащён-
ного ручными рычагами, с гру-
зоподъёмностью до 3,5 тонны.

Теоретическую часть они
смогут изучать в составе основ-
ных учебных групп или осваи-
вать самостоятельно, периоди-
чески сдавая зачеты и экзаме-
ны. Само здание автошколы и
подходы к нему оснащены всей
необходимой инфраструктурой
для беспрепятственного пере-
движения инвалидов. А вот
практические занятия будут
проводиться на автомобиле
ВАЗ-21074 с ручным управлени-
ем, который инвалидам-коля-
сочникам будет подаваться пря-
мо к подъезду. Машина переда-
на учебно-курсовому комбинату
в безвозмездное пользование
на условиях предоставления
скидок на оплату обучения.

СЕМЕЙНАЯ ЖИЗНЬ -
ТЕАТР

В этом году театр кукол
"Арлекин" и музей им. Михаила
Врубеля стали "свадебными"
площадками: молодожены могут
заказать проведение там выез-
дной официальной регистра-
ции брака. В парадном зале
музея церемонии будут прово-
дить сотрудники Центрального
отдела ЗАГС, в театре "Арлекин"
- Кировского отдела. Сценарий
праздника, сопровождающего
официальную церемонию, мо-
лодожены могут разработать
сами. Для проведения первой
свадьбы в театре "Арлекин"
разработали особый дизайн
оформления, смонтировав арку
для торжественного прохода но-
вобрачных. 15 января там состо-
ялась первая церемония брако-
сочетания в инновационном
формате.

По данным сайта "Омская
губерния", в 2010 году в Омской
области зарегистрировано
17906 браков - это почти на ты-
сячу больше, чем в 2009 году. В
торжественной обстановке всту-
пили в брачный союз свыше 12
тысяч пар.

СОЦОПРОС

ЧТО СЧИТАТЬ ВИДОМ СПОРТА?



10 № 2 (1012) • 20 - 26 января 2011 г.ПЕСТРАЯ СТРАНИЦА

ПОЗИЦИ

В СССР занятия йогой не при-
ветствовались. Власть претендова-
ла быть единственным «гуру». Сле-
пые самиздатовские руководства
по йоге передавали из рук в руки и
зачитывали до дыр. Из Индии в
Америку, оттуда в Европу и далее
на Восток — таким кружным путем
учение йоги дошло до России. Ког-
да наконец в 1992 году книга «Йога
для вас» в переводе на русский
язык была опубликована в изда-
тельстве «Советский спорт», мало
кто подозревал, что ее автор Инд-
ра Деви впервые познакомилась с
учением йогов в дореволюционной
России.

А впервые разноцветные
книжки, посвященные восточному
учению, появились на полках рос-
сийских книжных магазинов в на-
чале XX столетия. Одна такая кни-
жица «Четырнадцать уроков по
философии йоги и восточному ок-
культизму» случайно попала в руки
пятнадцатилетней гимназистки
Женечки Петерсон и перевернула
всю ее жизнь. Едва пролистав
книгу, девушка вдруг почувствова-
ла, что сердце ее неистово заби-
лось: «Йога! Индия! Я должна туда
обязательно поехать». Однако про-
шло много лет, прежде чем ей уда-
лось исполнить свою мечту.

Женечка родилась 12 мая (по
новому стилю) 1899 года в Риге,
которая тогда входила в состав
Российской империи. Ее отец Ва-
силий Петерсон — крупный свет-
ловолосый швед, директор рижс-
кого банка, мать Александра Ва-
сильевна — актриса театра Незло-
бина, выступала под псевдонимом
Лабунская. Новорожденная была
крещена в православной церкви.
Всю жизнь первая леди йоги бе-
режно хранила свой нательный
крестик, на обратной стороне ко-
торого значилась загадочная дата:
«31 апреля, 1899» — день, которо-
го не существует. В 1917 году Же-
нечка окончила гимназию в Петер-
бурге с золотой медалью и вскоре
стала студенткой театральной
школы в Москве. Федор Федоро-
вич Комиссаржевский прочит
своей любимой ученице блестя-
щее будущее, но она уже тайно
мечтает об Индии…

Вскоре в России началась

Гражданская война, жених Лабун-
ской, блестящий молодой офицер
Вячеслав Третьяков, безвестно
пропал на фронте. Многие знако-
мые Петерсонов уезжают… Гонит
страх. Евгения с матерью бежали
в Латвию, затем в декабре 1920
года в Польшу, откуда год спустя
перебрались в Берлин.

ЗАБЫТЫЙ ЗОВ
В 1926 году, гуляя с мамой по

Таллину, Женя вдруг замечает в
витрине небольшой книжной лав-
ки вывеску «Теософическая лите-
ратура» и решает заглянуть в ма-
газин. Продавец протягивает ей
листовку. Оказывается, скоро в Гол-
ландии состоится съезд Теософс-
кого общества знаменитой Анны
Безант, там будет присутствовать
индийский йог Кришнамурти. «Я
неизвестно почему решила , что мне
обязательно нужно ехать в Голлан-
дию на этот съезд», — вспомина-
ла позднее Евгения Васильевна.

 Съезд проходил в местечке
Оман, здесь располагалось огром-
ное поместье голландского дворя-
нина-теософа, который с удоволь-
ствием предоставил его для нужд
своих соратников. В парке старин-
ной усадьбы для изучения индуи-
стской философии и приемов ме-
дитации собралось более 4000
человек. Жили они в палатках, сами
готовили себе еду и мыли посуду.
Пища была сугубо вегетарианс-
кой. «Я крутила носом и говорила,
дескать, как можно есть эту траву;
приеду домой, съем бифштекс», —
вспоминала первая леди йоги.
Сначала всё происходящее вос-
принималось ею как своего рода
восточная экзотика.

Так продолжалось до тех пор,
пока однажды вечером у костра
молодая женщина не услышала, как
гость из Индии, поэт и философ
Джидду Кришнамурти, поет на
санскрите древние священные
гимны. «Мне показалось, я слышу
забытый зов, знакомый, но отда-
ленный. С этого дня всё во мне пе-
ревернулось. Эта неделя в лагере
стала поворотной в моей жизни»,
— вспоминала Евгения Васильев-
на через много лет.

Театральная карьера Петер-
сон-Лабунской складывается ис-

ПОСТАВИВШАЯ
МИР НА ГОЛОВУ

ПЕРВУЮ ЛЕДИ ЙОГИ МИР ЗНАЕТ ПОД ИМЕНЕМ ИНДРЫ ДЕВИ, НО МАЛО КОМУ ИЗВЕСТНО,
ЧТО ЗНАМЕНИТАЯ ЙОГИНЯ РОДИЛАСЬ И ВЫРОСЛА В РОССИИ,

 А ЗВАЛИ ЕЕ ТОГДА ЕВГЕНИЯ ПЕТЕРСОН-ЛАБУНСКАЯ

ключительно удачно. В Берлине
она играет в русском театре Якова
Южного «Синяя птица», с которым
гастролирует по европейским сто-
лицам. На нее обратил внимание
известный германский режиссер
Макс Рейнхардт и вознамерился
пригласить в свой театр. К тому же
у молодой актрисы много поклон-
ников. Солидный банкир Герман
Больм делает ей предложение. Она
в некотором оцепенении соглаша-
ется. Кажется, что ее судьба отны-
не предопределена. Однако Женя
ставит жениху условие: она готова
выйти за него, но сначала хочет
осуществить свою заветную мечту
— побывать в Индии. Больм безо-
говорочно выкладывает  необхо-
димую сумму. Пусть едет. Ей, ко-
нечно, там не понравится: чуждая
среда, грязь, болезни, дикая жара.
Пусть разочаруется и переболе-
ет…

И вот 17 ноября 1927 года на-
чинается первое путешествие в
Индию, во время которого Евге-
ния умудрилась проехать всю
страну с юга на север. Поначалу ей
«казалось странным носить сари,
сидеть на полу, мыться как индий-
цы и есть без ложек, вилок и но-
жей, пальцами правой руки». Но
вскоре индусы стали смотреть на
нее как на свою. Молодая женщина
в рекордно короткие сроки усвои-
ла их обычаи и образ жизни.

Спустя три месяца, встречая
свою «блудную невесту», Больм
заметил, что Женя стала иной.
Если она и открывала рот, то толь-
ко чтобы рассказать что-то о сво-
ей индийской «эпопее». Жених
прямо с вокзала повез ее в ресто-
ран — отпраздновать встречу. Од-
нако праздник был испорчен, тут
же в ресторане Женя вернула Боль-
му обручальное кольцо, получен-
ное при помолвке. Она чувствова-
ла себя виноватой, но надеялась,
что жених ее поймет: «Там мой
дом».

ЗВЕЗДА
«АРАБСКОГО РЫЦАРЯ»

Женя распродает все свои не-
многочисленные драгоценности и
меха и снова уезжает в Страну сло-
нов, как она в то время думала —

навсегда. Вырученной суммы, по
расчетам, должно хватить на не-
сколько месяцев, а дальше… Что
ж, не нужно загадывать. «Индия…
Кто у тебя там?» — «Никого», —
вспоминается давний разговор с
матерью в Петербурге.

Женя начала открывать для
себя Индию, вернее, «вспоми-
нать», потому что ей часто каза-
лось, что всё это уже происходило
раньше. Так, однажды, решив изу-
чать классический индийский та-
нец, она отправилась к известной
в стране танцовщице Инакшира-
ме Рау. После нескольких занятий
девушка была удивлена, когда ее
наставница объявила, что обуче-
ние закончено. «Вы и так всё это
уже знаете», — объяснила танцов-
щица.

Однажды на собрании Тео-
софского общества в Адьяре
Женю, исполнявшую индийский
храмовый танец, заметил Джава-
харлал Неру. Их познакомили, и
между русской танцовщицей и
индийским пандитом на долгие
годы завязалось то, что она сама
называла «влюбленной дружбой».
Там же, в Адьяре, известный ре-
жиссер Бхагвати Мишра предло-
жил ей роль в фильме «Арабский
рыцарь». Главного героя должен
был играть Притхвирадж Капур —
знаменитый основатель индийс-
кой кинодинастии. Женя дала со-
гласие на участие в съемках: она
по-прежнему стеснена в сред-
ствах. В один день после премье-
ры «Арабского рыцаря» в январе
1930 года она стала звездой ин-
дийского кино. Никакой Петерсон-
Лабунской в титрах, конечно,  не
значилось. Именно тогда мир впер-
вые познакомился с Индрой Деви.
Как она сама вспоминала, режис-
сер Мишра просто дал Жене спи-
сок и предложил выбрать псевдо-
ним, а та ткнула пальцем наугад и
стала «небесной богиней» — так
переводится с санскрита сочета-
ние «Индра Деви».

События в этот период ее
жизни стремительно сменяют друг
друга. На одном из светских вече-
ров Евгению знакомят с самым
завидным женихом в Бомбее, со-
рокалетним председателем Клуба
холостяков, сотрудником чехосло-

ЕСЛИ ВАС КРИТИКУЮТ
Существует три основных вида крити-

ки, и на каждый из них следует реагировать
соответственно.

НЕСПРАВЕДЛИВАЯ КРИТИКА. Пред-
положим, ваш начальник или коллега про-
снулся явно не в духе и решил сорвать на
вас свое раздражение. В ваш адрес летят
совершенно необоснованные и не слишком
конкретные обвинения: «Сколько раз вам
нужно повторять!», «Это безобразие!» Пси-
хологи считают, что к такой критике чаще
всего прибегают неуверенные в себе люди,
которые стараются таким образом укрепить
свои позиции,  а вовсе не указать вам на
ваши ошибки. Ваша главная задача в такой
ситуации – докопаться до истинной причи-
ны недовольства собеседника. Изложив всё,
что его не устраивает, он успокоится и пере-
станет донимать вас, тем более что исправ-
лять в вашем поведении особенно нечего.
Спокойно и доброжелательно попросите
оппонента привести конкретные примеры
вашей «бездарности», «безалаберности» и
«забывчивости». Скорее всего, не найдя, что
ответить, собеседник почувствует себя не-
уверенно и перестанет поливать вас грязью.
Возможно, причина подобной бури эмоций
заключается в каком-то незначительном
промахе с вашей стороны – трехминутном

опоздании, беспорядке на рабочем столе
или слишком продолжительном обеде. В
этом случае признайте свою ошибку, и раз-
говор будет исчерпан.

ОБОБЩЕННАЯ КРИТИКА. В этой си-
туации начальник критикует какой-то опре-
деленный недостаток, однако слишком уж
обобщает ситуацию. Например: «Вы плохой
работник! Вам ничего нельзя поручить! Вы
опоздали с отчетом на два дня!» В этом слу-
чае стоит признавать только конкретный
промах и лучше обосновать его причину:
«Да, я задержался с отчетом. Это произош-
ло потому, что смежный отдел не предоста-
вил данные». Но даже если уважительной
причины не существует, шеф вряд ли нач-
нет повторять все свои обвинения сначала.

СПРАВЕДЛИВАЯ КРИТИКА. Тут луч-
ше всего сразу же признать свои ошибки и
рассказать о том, как вы собираетесь их ис-
правлять. Например: «Я очень сожалею о
том, что не смог встретиться с этим клиен-
том. Я непременно перезвоню ему и назначу
новую встречу». Хорошо, если вы признае-
тесь в своей ошибке еще до того, как шеф
начнет вас критиковать. Это даст вам шанс
избежать слишком большого потока заме-
чаний в свой адрес.

РАБОТА НАД ОШИБКАМИ
В ситуации, когда вас критикуют, по-

старайтесь не раздражать собеседника еще

больше –
пользы от
этого точно не
будет. А пото-
му следует
и з б е г а т ь
с л е д у ю щ и х
действий:

БЕГСТВО. Вам кажется, что чем ско-
рее вы покинете кабинет орущего началь-
ника, тем больше нервных клеток вы сумее-
те сохранить. Это не совсем так. Лишенный
возможности высказаться, шеф еще долго
будет накручивать сам себя, придумывая но-
вые и новые обвинения в ваш адрес. Поэто-
му даже если вас несправедливо обвиняют,
лучше дать собеседнику хорошенько прокри-
чаться и «выпустить пар».

МОЛЧАНИЕ. Если вы просто молча
ждете, пока ваш оппонент сорвет голос и ох-
рипнет, он либо решит, что ваше молчание
означает согласие со всем, что он сказал, и
потеряет к вам остатки уважения, либо нач-
нет думать, что у вас что-то свое на уме. На-
пример, начальник может решить, что, выс-
лушав его замечание, вы вернетесь на свое
рабочее место и вновь «приметесь за ста-
рое» или начнете жаловаться коллегам на
несправедливый разгон и самодурство ру-
ководителя.

ЖАЛОБЫ. Если в ответ на замечание,
касающееся вашего опоздания на работу, вы

начнете рассказывать о том, что вам прихо-
дится ежедневно отводить ребенка в детс-
кий сад, готовить мужу завтрак из трех блюд
и делать влажную уборку в квартире, ниче-
го, кроме раздражения, а то и предложения
уволиться и стать домохозяйкой, вы не до-
бьетесь.

ОТВЕТНАЯ КРИТИКА. Даже если вы
уверены, что лучшая защита – это нападе-
ние, не стоит в ответ на гневную тираду со-
беседника отвечать что-нибудь типа: «Сам
дурак!» или «На себя посмотри!» После того,
как вы наговорите друг другу оскорбитель-
ных речей, будет очень сложно вернуть нор-
мальные отношения. К тому же, если вы бу-
дете вести себя корректно, есть шанс, что
ваш оппонент почувствует приступ раская-
ния и извинится перед вами за свои не-
справедливые слова.

ИНТЕРЕСНО
Снисходительный тон сослуживцев и

обладатели зычных голосов – вот что боль-
ше всего раздражает офисных работников,
установили голландские ученые в результа-
те исследования на эту тему. 32% опрошен-
ных указали «громкоговорителей» в качестве
своей «больной мозоли», 44% больше всего
ненавидят снисходительный тон, который
используют некоторые коллеги. 37% раздра-
жены манерой начальников делать публич-
ные выговоры.

Придирки и мелочность руководите-
лей, желающих контролировать каждое дви-
жение подчиненных, указали в качестве глав-
ного раздражителя 34% работников. Это
больше, чем громкие звонки мобильных те-
лефонов (30%) и использование громкой
связи в общественных местах (22%). 11%
опрошенных указали, что ненавидят, когда
коллеги пристают к ним с личными разго-
ворами в рабочее время.

вацкого консульства Яном Страка-
ти, и вскоре она становится его
женой. Следующая ипостась Евге-
нии — колониальная светская
дама. Приемы, балы, скачки…
Супругов Стракати приглашают к
себе Рабиндранат Тагор, семья
Джавахарлала Неру, Рерихи, они
встречаются с участниками ин-
дийского освободительного дви-
жения. «Единственное, от чего я не
желала отказываться, — вспоми-
нала Индра Деви, — была моя
дружба с индийцами всех каст и
рангов, хотя это и нарушало стро-
гие неписаные правила белых лю-
дей, живущих в Индии. Я виделась
с теми, с кем хотела, и принимала
у себя всех, кого хотела». Супруг,
будучи человеком широких взгля-
дов, предоставил ей в этом отно-
шении полную свободу.

Но такая жизнь скоро начала
тяготить молодую женщину. Да,
она в Индии, но... «За этим ли я
приехала сюда? Затем ли, чтобы
стать хозяйкой популярного сало-
на и светской дамой? Что сталось
с моими планами работать, помо-
гать людям, учиться? Я сказала
себе, что надо действовать. Надо
изменить свою жизнь и начать всё
сначала», — вспоминала Индра
Деви.

Окончание в следующем
номере.

     Критика всегКритика всегКритика всегКритика всегКритика всегда болезненно воспринимается, даже если она вполне справедлива. Как реагироватьда болезненно воспринимается, даже если она вполне справедлива. Как реагироватьда болезненно воспринимается, даже если она вполне справедлива. Как реагироватьда болезненно воспринимается, даже если она вполне справедлива. Как реагироватьда болезненно воспринимается, даже если она вполне справедлива. Как реагировать
на критику в свой адрес и почему психологи рекомендуют вовремя «прокричаться»?на критику в свой адрес и почему психологи рекомендуют вовремя «прокричаться»?на критику в свой адрес и почему психологи рекомендуют вовремя «прокричаться»?на критику в свой адрес и почему психологи рекомендуют вовремя «прокричаться»?на критику в свой адрес и почему психологи рекомендуют вовремя «прокричаться»?

РАЗБОР ПОЛЕТОВ



11

ПОЗИЦИ

ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА№ 2 (1012) • 20 - 26 января 2011 г.

Что такое заемный труд?Что такое заемный труд?Что такое заемный труд?Что такое заемный труд?Что такое заемный труд?
В международном праве услуги, состо-

ящие в найме работников с целью предос-
тавления их в распоряжение третьей сто-
роне, регламентируются Конвенцией № 181
"О частных агентствах занятости", принятой
Международной организацией труда 19
июня 1997 г. в г. Женеве. Россия указанную
Конвенцию не ратифицировала.

В российском законодательстве ни-
какого альтернативного трудового права
для заемных работников не существует.
Мало того, у нас нет и такого понятия, как
"заемный труд", "аренда рабочей силы",
"лизинг персонала", "аутстаффинг", "аут-
сорсинг" и пр. Дело в том, что к объектам
гражданских прав относятся имущество,
имущественные права, работы и услуги,
охраняемые результаты интеллектуальной
деятельности, а также нематериальные
блага (ст. 128 ГК). Как видите, человек в
принципе не может являться объектом
гражданского права.

Я знаю, что готовился закон оЯ знаю, что готовился закон оЯ знаю, что готовился закон оЯ знаю, что готовился закон оЯ знаю, что готовился закон о
регулировании труда заемныхрегулировании труда заемныхрегулировании труда заемныхрегулировании труда заемныхрегулировании труда заемных
работников, что с ним стало?работников, что с ним стало?работников, что с ним стало?работников, что с ним стало?работников, что с ним стало?

Идея принятия в Российской Федера-
ции закона о регулировании труда заемных
работников ранее широко обсуждалась. В
2006 г. был опубликован проект закона "О
защите прав работников, нанимаемых час-
тными агентствами занятости с целью пре-
доставления их труда третьим лицам", ко-
торый направлен на установление государ-
ственного регулирования труда заемных
работников, в том числе их коллективных
прав, в нем предлагается установить осо-
бенности регулирования труда заемных ра-
ботников.

Законопроект противоречил Фила-
дельфийской декларации 1944 г. о целях и
задачах МОТ, основные положения которой,
в частности: труд не является товаром, все
люди имеют право на материальное благо-
состояние и духовное развитие в условиях
свободы и уважения достоинства, экономи-
ческой устойчивости и равных возможнос-
тей, в связи с чем и был потихоньку забыт.

Почему в настоящее времяПочему в настоящее времяПочему в настоящее времяПочему в настоящее времяПочему в настоящее время
вдруг возник вопросвдруг возник вопросвдруг возник вопросвдруг возник вопросвдруг возник вопрос
применения заемного труда?применения заемного труда?применения заемного труда?применения заемного труда?применения заемного труда?

На практике заемный труд применяет-
ся, несмотря на отсутствие легального его
закрепления, а также на отсутствие право-
вого регулирования отношений, возникаю-
щих в ходе его применения. И отстраниться
от этой проблемы нельзя.

Не случайно заемный труд был одним
из вопросов, входящих в предмет парламен-
тских слушаний на тему "Проблемы законо-
дательного регулирования трудовой мигра-
ции и деятельности негосударственных
агентств занятости в Российской Федера-
ции".

Кроме того, свою непозитивную кос-
венную роль в применении заемного труда
невольно сыграла и гл. 26.2 Налогового ко-
декса РФ, допускающая добровольный пе-
реход с иных режимов налогообложения к
ее упрощенной системе для коммерческих
организаций и индивидуальных предпри-
нимателей.

Есть и решения арбитражных судов,
которые в процессе рассмотрения дел о
недоплате или неуплате предпринимателя-
ми единого социального налога (далее -
ЕСН) были вынуждены давать правовую
оценку отношениям работодателя с работ-
ником в условиях предоставления последне-
го в аренду заказчику-работодателю. Сда-
вать в аренду можно только предметы, от-
носящиеся к имуществу арендодателя, их
перечень определен в п. 1 ст. 607 Гражданс-
кого кодекса РФ. Сдача в аренду людей не
только противоречит требованиям граждан-
ского оборота, но в трудовом правовом ас-
пекте содержит в себе элементы, характе-
ризующие рабские отношения между ра-

ботником и его непосредственным работо-
дателем.

Анализируя решения судов и аргумен-
ты налоговых органов, прежде всего обра-
щаешь внимание на то, что суды, рассмат-
ривая ситуации, связанные с заемным тру-
дом, почти не учитывают нормы трудового
права. А если и учитывают, то этот процесс
носит поверхностный характер и не затра-
гивает существенные правила, определяю-
щие правоотношения сторон трудового до-
говора.

Исключение из арендного правила в
отношении людей допустимо только по ос-
нованиям ст. 55 и 56 Конституции РФ (в со-
ответствии с законоположениями соответ-
ствующих федеральных конституционных
или федеральных законов).

Законно ли использованиеЗаконно ли использованиеЗаконно ли использованиеЗаконно ли использованиеЗаконно ли использование
заемного труда в России?заемного труда в России?заемного труда в России?заемного труда в России?заемного труда в России?

Использование заемного труда в Рос-
сии, учитывая действующее законодатель-
ство, строго говоря, незаконно.

Российская Федерация провозгласи-
ла себя социальным государством, привер-
женным принципам социальной справедли-
вости, обеспечения базовых прав человека,
среди которых право на свободное распо-
ряжение своими способностями к труду,
справедливые условия труда, равную опла-
ту за труд равной ценности.

Использование юридических механиз-
мов в качестве кувалды, обеспечивающей
неограниченную свободу работодателям,
обладающим экономическими и организа-
ционными преимуществами, просто недо-
пустимо. Это противоречит и концепции
правового государства.

Проблема заемного труда в основе сво-
ей является не юридической, а социально-
экономической. Сущность ее сводится к
тому, что предприниматели, не добившись
серьезного сокращения трудовых прав и
гарантий работников в ходе реформы тру-
дового законодательства, пытаются уйти от
социальной ответственности и сократить
свои обязательства перед работниками
другим путем.

В результате применения заемного
труда человека как вещь, как механизм можно
сдать в аренду, передать, использовать в
своих интересах, не совпадающих с его соб-
ственными. Низведение человека до поло-
жения вещи, имущества абсолютно без-
нравственно.

Заемный труд позволяет работодате-
лям использовать труд своих работников в
условиях, не сильно отличающихся от рабс-
ких, способствующих росту криминала. Это
прекрасная возможность для работодате-
лей практически беспрепятственно нару-
шать права трудящихся: возможность уволь-
нения без предварительного уведомления,
нерегулярный или прерывистый, неста-
бильный и низкий заработок, непредсказу-
емый график, разница в оплате труда одно-
го порядка, отсутствие доступа или ограни-
ченный доступ к социальным льготам, ра-
бота в опасных условиях труда, меньшая воз-
можность для карьерного роста.

К чему могК чему могК чему могК чему могК чему могло бы привестило бы привестило бы привестило бы привестило бы привести
законодательное закреплениезаконодательное закреплениезаконодательное закреплениезаконодательное закреплениезаконодательное закрепление
заемного труда?заемного труда?заемного труда?заемного труда?заемного труда?

Законодательное закрепление заемно-
го труда и возможности заключения дого-
воров о предоставлении персонала приве-
дут к ряду негативных последствий.

Во-первых, будет нарушена сложивша-
яся система права, поскольку договоры о
заемном труде, заключаемые двумя юри-
дическими лицами, не охватываются сфе-
рой действия гражданского законодатель-
ства, определенной ст. 2 ГК РФ.

Во-вторых, нарушится сложившаяся
система трудового права, так как данные
отношения, складывающиеся между участ-
никами отношений по заемному труду, не яв-
ляющиеся трудовыми, существенно отлича-

ются от правоотношений, состав-
ляющих предмет трудового пра-
ва.

В-третьих, законодательное
закрепление заемного труда про-
тиворечит основным принципам
трудового права как права соци-
альной защиты слабейшей сторо-
ны в трудовых правоотношениях - работни-
ка.

Для работодателя заемный труд это
ужесточение контроля за работником при
уменьшении расходов и ответственности.
Для работников - увеличение ответственно-
сти при уменьшении заработной платы и со-
циальных гарантий.

Заемные работники лишаются равных
с другими работниками возможностей пол-
но реализовать способность к труду, вос-
пользоваться предоставленным Конституци-
ей правом на труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности и гигиены, на
вознаграждение за труд без какой-либо
дискриминации и не ниже установленного
федеральным законом минимального раз-
мера оплаты труда, право на защиту от без-
работицы.

При регулировании таких отношений в
сфере труда могут возникнуть проблемы,
касающиеся ведения учета фактически от-
работанного времени во вредных (или) опас-
ных условиях труда, за что согласно ч. 3 ст.
121 ТК РФ должен предоставляться допол-
нительный оплачиваемый отпуск. Посколь-
ку работники могут работать на разных пред-
приятиях-пользователях, каждое такое пред-
приятие обязано вести учет этого времени
и результаты направлять в частное агент-
ство занятости для суммарного учета. Будут
ли агентства этим заниматься? Вряд ли.

Какая из сторон должна направлять
работников на медосмотры и оплачивать их?
Кто будет обеспечивать работников сред-
ствами индивидуальной защиты? Предпри-
ятию-пользователю, нанимающему кадры
на временные работы, нужны готовые ра-
ботники, и ему будет невыгодно проводить
обучение, проверять знание требований
охраны труда и вести стажировку на рабо-
чем месте.

Статья 1 ТК РФ подчеркивает трудо-
вую связь работника только с данным рабо-
тодателем. Определение места работы по
нормам трудового права является суще-
ственным условием трудового договора (ст.
57 ТК РФ).

В соответствии с ч. 3 ст. 16 ТК РФ тру-
довые отношения между работником и ра-
ботодателем возникают на основании фак-
тического допущения работника к работе, а
согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не
оформленный надлежащим образом, счи-
тается заключенным, если работник присту-
пил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его представителя. При
фактическом допущении к работе работо-
датель обязан оформить с работником тру-
довой договор в письменной форме не по-
зднее трех дней со дня фактического допу-
щения к работе. Поэтому такой работник в
настоящее время, ссылаясь на ст. 16 и 67 ТК
РФ, вправе обратиться в суд с иском о зак-
лючении трудового договора с момента на-
чала исполнения трудовых обязанностей на
предприятии-пользователе.

Есть другое мнение,Есть другое мнение,Есть другое мнение,Есть другое мнение,Есть другое мнение,
что заемный труд усилитчто заемный труд усилитчто заемный труд усилитчто заемный труд усилитчто заемный труд усилит
защищенность наемныхзащищенность наемныхзащищенность наемныхзащищенность наемныхзащищенность наемных
работников?работников?работников?работников?работников?

Утверждение о том, что законодатель-
ное регулирование заемного труда усилит
защищенность наемных работников, невер-
но уже потому, что сама идея применения
такого труда крайне невыгодна работникам.

Применение заемной рабочей силы
станет средством экономии издержек на
зарплату и иные социальные выплаты, ин-
струментом разделения персонала, усиле-
ния эксплуатации работников, способом ук-
лонения от обязательств, налагаемых на

работодателей трудовым законодатель-
ством и коллективными договорами. В ре-
зультате это приведет к тому, что работники
будут подвергаться дискриминации и ока-
жутся полностью или частично лишены со-
циальной защиты.

Возникают вопросы относительно по-
собий по социальному обеспечению; дос-
тупа к профессиональной подготовке; воз-
мещения в случае несчастного случая на
производстве или профессионального за-
болевания; возмещения в случае банкрот-
ства и защиты требований работников; ох-
раны материнства и пособий по беремен-
ности и родам, а также защиты родителей
ребенка и пособий им.

С кем работники будутС кем работники будутС кем работники будутС кем работники будутС кем работники будут
заключать трудовой договор?заключать трудовой договор?заключать трудовой договор?заключать трудовой договор?заключать трудовой договор?

Вопрос очень интересный. В предла-
гаемом треугольнике юридически сторона-
ми заключаемых трудовых договоров явля-
ются: работник - физическое лицо и рабо-
тодатель - организация-услугодатель (кад-
ровое агентство), уставом которого предус-
мотрен один из видов деятельности - ли-
зинг персонала. Однако фактическим мес-
том работы становится не организация-ус-
лугодатель, а определенная организация,
что является нарушением ст. 57 ТК РФ. При
этом умалчивается, что в возникших трудо-
вых отношениях есть третья сторона - фак-
тический работодатель, организация, где
работнику предстоит выполнять свою тру-
довую функцию.

Срок трудовых договоров, заключаемых
организациями-услугодателями (кадровы-
ми агентствами) с работниками, напрямую
зависит от срока действия гражданско-пра-
вового договора, заключенного между орга-
низацией-услугодателем и организацией,
использующей заемный труд. Таким обра-
зом, с работниками, чья работа носит по-
стоянный характер, заключаются трудовые
договоры на определенный срок, что явля-
ется нарушением ст. 58 ТК РФ.

Нередко, выполняя одну и ту же трудо-
вую функцию, лица, которые сданы в арен-
ду этой организации разными организаци-
ями-услугодателями, имеют различные ус-
ловия труда. Особенно это касается вопро-
сов оплаты труда. То есть за труд равной
ценности производится неравная оплата, что
нарушает положения Трудового кодекса РФ,
в частности ст. 2, 22.

Организации-услугодатели не могут
быть для этих работников работодателями,
так как не отвечают требованиям ряда ста-
тей Трудового кодекса РФ. Они являются
лишь посредниками между гражданами,
нуждающимися в работе, и истинными ра-
ботодателями, которые заинтересованы в
подборе персонала.

Организации, использующие заемный
труд, нарушают трудовое законодательство,
не заключая трудовой договор с работни-
ками, так как именно эти организации явля-
ются для работников реальными работода-
телями. Однако привлечь к ответственности
реальных работодателей не представляет-
ся возможным, так как юридически работ-
ники не будут состоять с ними в трудовых
отношениях.

В результате это приведет к тому, что
работники будут подвергаться дискрими-
нации и окажутся полностью или частично
лишены социальной защиты. Заемные ра-
ботники не будут находиться в сфере тру-
дового законодательства и окажутся неза-
щищенными, так как на них будет распрост-
раняться странный симбиоз гражданского
и трудового законодательства.

Окончание в следующем номере.

ЗАЕМНЫЙ ТРУД:
С КОГО СПРОСИТЬ ГАРАНТИИ?


